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Liebe Mitbürgerinnen und Mitbürger! 
 

STELLENAUSSCHREIBUNGSTELLENAUSSCHREIBUNGSTELLENAUSSCHREIBUNGSTELLENAUSSCHREIBUNG    
    

Die Gemeinde Großgmain schreibt nachfolgende Stellen für den „Kindergarten Großgmain“„Kindergarten Großgmain“„Kindergarten Großgmain“„Kindergarten Großgmain“ 
aus: 
    
„Kindergartenpädagogin/Kindergartenpädagogen“„Kindergartenpädagogin/Kindergartenpädagogen“„Kindergartenpädagogin/Kindergartenpädagogen“„Kindergartenpädagogin/Kindergartenpädagogen“ 
    

Dienstantritt:Dienstantritt:Dienstantritt:Dienstantritt: September 2018September 2018September 2018September 2018    
Dienstausmaß:Dienstausmaß:Dienstausmaß:Dienstausmaß:    ca. 25 ca. 25 ca. 25 ca. 25 ––––    30 Stunden30 Stunden30 Stunden30 Stunden    
Voraussetzungen:Voraussetzungen:Voraussetzungen:Voraussetzungen:     abgeschlossene pädagogische Ausbildung (BAKIP oder BAfEP)abgeschlossene pädagogische Ausbildung (BAKIP oder BAfEP)abgeschlossene pädagogische Ausbildung (BAKIP oder BAfEP)abgeschlossene pädagogische Ausbildung (BAKIP oder BAfEP) 
 
„Kindergarten„Kindergarten„Kindergarten„Kindergartenhelfer/in“helfer/in“helfer/in“helfer/in“    
    

Dienstantritt:Dienstantritt:Dienstantritt:Dienstantritt: September 2018September 2018September 2018September 2018    
Dienstausmaß:Dienstausmaß:Dienstausmaß:Dienstausmaß: ca.  25 ca.  25 ca.  25 ca.  25 ----    30 Stunden30 Stunden30 Stunden30 Stunden 
Voraussetzung:Voraussetzung:Voraussetzung:Voraussetzung: pädagogische Ausbildung von Vorteil, Erfahrung mit Kleinkinder erpädagogische Ausbildung von Vorteil, Erfahrung mit Kleinkinder erpädagogische Ausbildung von Vorteil, Erfahrung mit Kleinkinder erpädagogische Ausbildung von Vorteil, Erfahrung mit Kleinkinder er----

wünschtwünschtwünschtwünscht 
    

Beide Dienstverhältnisse werden auf 1 Jahr befristet abgeschlossen.Beide Dienstverhältnisse werden auf 1 Jahr befristet abgeschlossen.Beide Dienstverhältnisse werden auf 1 Jahr befristet abgeschlossen.Beide Dienstverhältnisse werden auf 1 Jahr befristet abgeschlossen.    
 
Kenntnisse und FähigKenntnisse und FähigKenntnisse und FähigKenntnisse und Fähigkeiten:keiten:keiten:keiten:    
 

Berufserfahrung und fachliche Kompetenz als Kindergartenpädagogin/KindergartenpädagoKindergartenpädagogin/KindergartenpädagoKindergartenpädagogin/KindergartenpädagoKindergartenpädagogin/Kindergartenpädago----
gengengengen bzw. als BetreuungspersonBetreuungspersonBetreuungspersonBetreuungsperson erwünscht. 
 

Betreuung und Förderung der Kinder nach zeitgemäßen pädagogischen Methoden bzw. Team-
fähigkeit. 
 

Auf das DienstverhältniDienstverhältniDienstverhältniDienstverhältnissss findet das Gemeindevertragsbedienstetengesetz 2001 i.d.g.F. An-
wendung. 
 

Die EntlohnungEntlohnungEntlohnungEntlohnung erfolgt im Entlohnungsschema KP (VD),Entlohnungsschema KP (VD),Entlohnungsschema KP (VD),Entlohnungsschema KP (VD), abhängig von Ausbildung und an-
rechenbare Vordienstzeiten, inklusive verwendungsbezogener Zulagen. 
 

Männliche BewerberMännliche BewerberMännliche BewerberMännliche Bewerber müssen den GrundwehrGrundwehrGrundwehrGrundwehr----    bzw. Zivildienstbzw. Zivildienstbzw. Zivildienstbzw. Zivildienst bereits abgeleistet haben, so-
fern sie von der Ableistung nicht auf Dauer befreit sind. Die dauernde Befreiung ist ent-
sprechend nachzuweisen. 
 

Wenn Sie interessiert sind, freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung,schriftliche Bewerbung,schriftliche Bewerbung,schriftliche Bewerbung, samt Lebenslauf, 
Zeugnissen bzw. Ausbildungs- und Verwendungszeugnissen und sonstigen Nachweisen (So-
zialversicherungsdatenauszug für die Anerkennung der Vordienstzeiten), die Sie bitte bis FreiFreiFreiFrei----    

    
Bitte wenden !!!Bitte wenden !!!Bitte wenden !!!Bitte wenden !!!            ===>>>===>>>===>>>===>>>    
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tag,tag,tag,tag, den 15. Juni 201815. Juni 201815. Juni 201815. Juni 2018 an die Gemeinde Großgmain ((((@@@@mail:mail:mail:mail: amtsleiter@grossgmain.atamtsleiter@grossgmain.atamtsleiter@grossgmain.atamtsleiter@grossgmain.at),),),), 
richten. 
 

Das AufnahmeansuchenAufnahmeansuchenAufnahmeansuchenAufnahmeansuchen kann von der HomepageHomepageHomepageHomepage der Gemeinde Großgmain unter www.www.www.www.    
grossgmain.atgrossgmain.atgrossgmain.atgrossgmain.at ((((„Ansuchen um Aufnahme in den Gemeindedienst“)„Ansuchen um Aufnahme in den Gemeindedienst“)„Ansuchen um Aufnahme in den Gemeindedienst“)„Ansuchen um Aufnahme in den Gemeindedienst“) heruntergeladen wer-
den.  
 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Amtsleiter Josef EislJosef EislJosef EislJosef Eisl    unter der TelTelTelTelNrNrNrNr.: 06247/8205.: 06247/8205.: 06247/8205.: 06247/8205----12121212 gerne 
zur Verfügung. 

 
Ruhezeiten treten wieder in Kraft:Ruhezeiten treten wieder in Kraft:Ruhezeiten treten wieder in Kraft:Ruhezeiten treten wieder in Kraft:    
 

Mit 01. Juni 20101. Juni 20101. Juni 20101. Juni 2018888 (bis 15. September 20115. September 20115. September 20115. September 2018888)))) treten wieder die verordneten Ruhezeitenverordneten Ruhezeitenverordneten Ruhezeitenverordneten Ruhezeiten in 
Kraft: 
 

Als RuhezeitRuhezeitRuhezeitRuhezeit ist an WochentagenWochentagenWochentagenWochentagen die Zeit von 19.00 Uhr19.00 Uhr19.00 Uhr19.00 Uhr bis 08.00 Uhr08.00 Uhr08.00 Uhr08.00 Uhr und von 12.00 Uhr12.00 Uhr12.00 Uhr12.00 Uhr 
bis 14.00 Uhr14.00 Uhr14.00 Uhr14.00 Uhr anzusehen. 
 

An WochenendenWochenendenWochenendenWochenenden die Zeit von SamstagSamstagSamstagSamstag ab 18.00 Uhr18.00 Uhr18.00 Uhr18.00 Uhr bis MontagMontagMontagMontag um 08.00 Uhr.08.00 Uhr.08.00 Uhr.08.00 Uhr.    
    

Gesetzliche Feiertage sind zur Gänze als Ruhezeiten zu werten !Gesetzliche Feiertage sind zur Gänze als Ruhezeiten zu werten !Gesetzliche Feiertage sind zur Gänze als Ruhezeiten zu werten !Gesetzliche Feiertage sind zur Gänze als Ruhezeiten zu werten !!!!!!!!!    
 

ZuwiderhandlungenZuwiderhandlungenZuwiderhandlungenZuwiderhandlungen gegen die Verbote bilden eine VerwaltungsübertretungVerwaltungsübertretungVerwaltungsübertretungVerwaltungsübertretung und werden von 
der Bezirksverwaltungsbehörde Bezirksverwaltungsbehörde Bezirksverwaltungsbehörde Bezirksverwaltungsbehörde gem. Art. VII EGVG 1950gem. Art. VII EGVG 1950gem. Art. VII EGVG 1950gem. Art. VII EGVG 1950 mit einer Geldstrafe belegt. 

 
Entleerung der Biotonne:Entleerung der Biotonne:Entleerung der Biotonne:Entleerung der Biotonne:    
 

Mit Mai 201Mai 201Mai 201Mai 2018888 wurde die Entleerung der BiotonneEntleerung der BiotonneEntleerung der BiotonneEntleerung der Biotonne wieder auf den wöchentlichen Intervallwöchentlichen Intervallwöchentlichen Intervallwöchentlichen Intervall 
umgestellt. 

 
Trinkwasseranalyse (Wasserwerte) der Gemeinde Großgmain (Trinkwasseranalyse (Wasserwerte) der Gemeinde Großgmain (Trinkwasseranalyse (Wasserwerte) der Gemeinde Großgmain (Trinkwasseranalyse (Wasserwerte) der Gemeinde Großgmain (Stand: Stand: Stand: Stand: 04/2018):04/2018):04/2018):04/2018):    
 

            

  
Bezeichnung Einheit Messergebnisse 04/2018 Parameter- und Indikatorwerte 

  

  pH-Wert   7,90 6,5 - 9,5   

  Gesamthärte dH 9,59     

  Calzium mg/l 53,80 400   

  Magnesium mg/l 8,89 150   

  Chlorid mg/l 6,53 200   

  Nitrat mg/l 6,04 50   

  Sulfat mg/l 3,48 250   

  Fluorid mg/l 0,05 1,5   

  Pestizide µg/l nicht nachweisbar 0,0   

            

 
 

Mit freundlichen Grüßen, 
 

der Bürgermeister: 
ÖkR. Sebastian Schönbuchner, e.h.ÖkR. Sebastian Schönbuchner, e.h.ÖkR. Sebastian Schönbuchner, e.h.ÖkR. Sebastian Schönbuchner, e.h.    


